LEI N.° 730/2015

SUMULA: Dispoe sobre a

Estrutura Organizacional Administrativa
da Prefeitura Municipal de Lidiandpolis,
revogando a Lei 673, de 08 de maio de
2014 e da outras providéncias;

O PREFEITO MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS, Estado do Parana, Sr. CELSO ANTONIO
BARBOSA, no uso das atribui¢cées que lhes sao conferidas por lei; faz saber que

A CAMARA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS Estado do Parana, aprovou, e eu prefeito
municipal sanciono a seguinte lei:

TiTULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° A Prefeitura Municipal de Lidianopolis, para desenvolver as suas atividades legais e
constitucionais, dispora de unidades organizacionais proprias da administragéo direta e indireta,
integradas segundo setores de atividades relativas as metas e objetivos que devem
conjuntamente buscar atingir.

Paragrafo Primeiro: Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder
Executivo, o Procurador Juridico, Controlador Interno e os Secretarios Municipais, a estes dos
Diretores de Departamentos e Chefes das Divisdes.

Paragrafo Segundo: A Administracdo direta compreende o exercicio das atividades de
administragado publica municipal executada diretamente pelas seguintes:

I- Orgdo de Assessoramento e apoio ao Prefeito, para o desempenho de fungdes
auxiliares, coordenacéo, fiscalizagdo, execugéo, controle e orientagdo normativa
de assuntos e programas inter-secretarias;

- Secretarias Municipais de natureza meio e fim, 6rgdos de primeiro nivel
hierarquico, o planejamento, comando, coordenacao, fiscalizacdo, execucao,
controle e orientagdo normativa da agao do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° A Administracdo indireta compreende as entidades tipificadas na legislagdo nacional, a
saber;

I- Autarquia;
- Fundacao;
- Empresa Publica;
V- Sociedade de Economia Mista.
Art. 3° A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de

Lidiandpolis sera a seguinte:
I - orgaos de assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria Geral do Municipio.



c) Controladoria Geral
Il - Secretarias Municipais de natureza-meio:

a) Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento, Industria e
Comeércio;

b) Secretaria Municipal de Finangas.
IV - Secretarias Municipais de natureza-fim:

a) Secretaria Municipal de Saude

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social

c) Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura

d) Secretaria Municipal de Viagao

e) Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca.

f) Secretaria Municipal de Esportes

g) Secretaria Municipal de Obras

h) Secretaria Municipal de Urbanismo

i) Secretaria Municipal de Licitagdo e Compras.

Art. 4° A estrutura organizacional e funcional basico de cada uma das Secretarias

Municipais, atendidas as suas peculiaridades, compreendera unidades administrativas dos
seguintes niveis:

- Nivel de Diregdo Superior, representado pelos Secretarios
Municipais, pelo Chefe do Gabinete e pelo Procurador Geral do
Municipio, Controlador Interno, com fungbes relativas a
lideranga, articulagdo e controle de resultados da area de
atividades;

- Nivel de Assessoramento, representado pelos Chefes de
Departamento das Secretarias e Chefia de Divisdo
Administrativos, com as fungcdes de elaboracdo e
desenvolvimento de programas e projetos de carater
permanente ou transitorio, inerentes a finalidade do érgéo.

Art. 5° Os cargos de Secretarios Municipais, dirigentes das Secretarias indicadas neste
Titulo | sdo de livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal e tem seus vencimentos
fixados sob a forma de subsidio, ndo estando sujeitos a regime juridico, mas com contribuicao
para o Regime Geral da Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro: O Chefe do Gabinete do Prefeito é considerado agente politico com as
mesmas prerrogativas de Secretario do Municipio.

§ 2°0 O cargo de Procurador Geral e Controlador Interno do Municipio, ter& uma simbologia
especifica, e ndo considerados Agentes Politicos.

Art. 6°: O Diretor do Departamento e Chefe de Diviséo, ficam autorizado a livre nomeagao de até
70% ( setenta por cento) do cargo constante nos anexos pelo Prefeito Municipal e o restante de
30% (trinta por cento), somente com a autorizagdo e aprovagéo do Legislativo.

Art. 7° - As unidades funcionais que compde a estrutura organizacional basica da
Prefeitura Municipal sdo as constantes do Anexo | ,1I, lll e IV, integrantes desta lei.

CAPITULOII



DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 8° A representagdo grafica e nomenclatura da estrutura organizacional basica
fixada neste Titulo é a constante do Anexo | e Il, que fazem parte integrante desta lei.

Paragrafo Unico: A criagdo de unidades administrativas fica limitada aos quantitativos de
cargos de agentes politicos constante no Anexo Ill e os cargos de comissdo constantes do
Anexo IV e V, que faz parte integrante desta lei.

Art. 9° O Prefeito Municipal, por Decreto, regulamentara a estrutura e o funcionamento
de cada uma das entidades indicadas no Art. 3°, instituindo unidades administrativas nos termos
do artigo 7° desta lei.

Art. 10 A denominagdo e localizagdo estrutural das unidades administrativas que poderao
integrar a estrutura organizacional de cada uma das unidades, indicados no Titulo | desta lei,
serao estabelecidas de modo a assegurar o sentido hierarquico, a natureza predominante das
suas finalidades e a uniformidade de nomenclatura.

Paragrafo Unico: Quanto a execugdo programatica, serdo criadas unidades
administrativas com a denominagdo de Assessoria Administrativa, Diretoria Geral,
Superintendéncia, Departamento, Secao, Setor, Geréncias de carater permanente, subdivididas
sucessivamente, segundo o porte necessario.

TiTuLo Il

DA AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO |

CONSELHOS MUNICIPAIS SETORIAIS

Art. 11 Aos Conselhos Municipais Setoriais compete o aconselhamento ao Prefeito nas
questdes concernentes as areas de atividades proprias, nos termos da legislagao que regula
suas competéncias e atribuicdes.

Paragrafo primeiro: N&o sera remunerada a participagdo em reunides dos 6rgaos colegiados
de consulta e aconselhamento, exceto quando a lei nacional especifica dispuser em sentido
contrario.

Paragrafo segundo: Os servicos prestados pelos membros dos o6rgdos colegiados de
consulta e aconselhamentos serdo considerados como relevantes para o interesse da
comunidade.

CAPITULO 1I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAOI

DO GABINETE DO PREFEITO
CHEFE DO GABINETE MUNICIPAL



Art. 12 Compete ao Gabinete do Prefeito assistir direta e imediatamente ao Prefeito na sua
representagdo com autoridades civis, politicas, militares e com a Casa Legislativa Municipal;
recepcionar, estudar e triar o expediente encaminhado ao Prefeito; transmitir e controlar a
execugao das ordens dele emanadas, e também receber, triar e encaminhar os municipes para
Audiéncia Publica com o Prefeito Municipal; anotar e encaminhar as reivindicagdes da populagao
junto ao Prefeito Municipal; receber, preparar e expedir a documentagdo do Gabinete, bem como
organizar e atualizar os arquivos, cadastros e protocolos; coordenar a elaboragdo da mensagem
anual do Prefeito a Camara Municipal; colaborar na preparagao de informativos permanentes de
interesse do publico interno e externo; desenvolver as atividades de suporte necessarias as
relagcdes entre o Executivo e o Legislativo Municipal; controlar os requerimentos e pedidos de
informagdes encaminhadas a Prefeitura Municipal pela Casa Legislativa Municipal; auxiliar o
Prefeito Municipal em suas relagdes com 6rgaos publicos e privados; executar demais atividades
pertinentes a sua area de atuacgao, avaliar, mediante o sistema de controle interno, com atuagao
prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos a acdo governamental e da gestéo
fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagéo das subvengdes e renuncia de receitas e executar demais atividades pertinentes a sua
area de atuacdo. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

SEGAO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Art. 13 — Dirigir o Departamento Juridico do Municipio, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuagdo; propor ao Prefeito Municipal a anulagdo de atos
administrativos da administragdo publica municipal; propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento
de agao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; receber citagdes, intimagdes e
notificacdes nas acdes em que o Municipio seja parte; assessorar a Secretaria Municipal
competente na elaboracdo da proposta orcamentéria; firmar, como representante legal do
Municipio, contratos, convénios e outros ajustes de qualquer natureza; firmar, conjuntamente
com o Prefeito Municipal, os atos translativos de dominio de bens iméveis de propriedade do
Municipio, ou daqueles que vierem a ser por estes adquiridos. Carga horaria: 20 (vinte) horas.

SEGAO Il
DA CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO
CONTROLADOR INTERNO DO MUNICIPIO

Art. 14 — O sistema de controle interno do Municipio, com atuagdo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, visa a avaliagdo da agcdo governamental e da gestao fiscal
dos administradores fiscais, por intermédio da fiscalizagado contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade legitimidade, economicidade, aplicacdo das
subvengdes e renuncia de receitas, e, em especial, tem as seguintes atribuicbes: avaliar no
minimo por exercicio financeiro o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas de governo e dos orgamentos do municipio; viabilizar o atingimento
das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, quanto a eficacia, a
eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgdos e nas entidades da administracdo publica
municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidade de direito privado,
estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias; comprovar a legitimidade dos atos da gestéao;
exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; realizar o
controle dos limites e das condi¢gdes para a inscricdo de despesas em restos a pagar;
supervisionar as medidas adotadas pelos poderes para o retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n. 101/2000; tomar as
providéncias indicadas pelo poder executivo, conforme o disposto no art. 31 da LC n. 101/2000,
para recondugao dos montantes das dividas consolidadas e mobiliaria aos respectivos limites;



efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista
as restrigdes constitucionais e da LC n. 101/2000; realizar o controle sobre o cumprimento de
limite de gastos totais dos legislativos municipais, inclusive do que se refere do atingimento de
metas fiscais, nos termos da constituicdo federal e da LC n.101/2000, informando-o sobre a
necessidade de providéncias e, em caso de n&o atendimento, informar ao Tribunal de Contas do
Estado; cientificar a (s) autoridade (s) responsavel (eis) e ao Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno quando constadas ilegalidades ou irregularidades na administragdo municipal;
determinar, quando necessario a realizagdo de inspeg¢do ou auditoria sobre a gestdo dos
recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgédos e entidades publicas e privadas;
dispor sobre a necessidade da instauragdo de servigos seccionais de controle interno na
administragdo direta e indireta, ficando, toda via, a designacdo dos servidores a cargo dos
responsaveis pelos respectivos 6rgaos e entidades; utilizar-se-a de técnicas de controle interno e
dos principios de controle interno da INTOSAI-Organizacdo Internacional de Instituicdes
Superiores de Auditoria; regulamentar as atividades de controle através de instrucdes
normativas, inclusive quanto as denuncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos,
organizagao, associagao ou sindicato a Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades na
Administragdo Municipal; emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por érgédo e
entidades relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio; verificar as prestagdes de
contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio; opinar em prestagdes ou tomada de
contas, exigidas por forga da legislagao; criar condigbes para o exercicio do controle social sobre
0s programas contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio; concentrar as
consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do Municipio;
responsabilizar-se pela disseminacdo de informacdes técnicas e legislagdo aos subsistemas
responsaveis pela elaboragdo dos servigos; realizar treinamentos aos servidores de
departamentos e seccionais integrantes do Sistema de Controle Interno; o Relatério de Gestéao
Fiscal, do Chefe do Poder Executivo e do Legislativo, e o Relatério Resumido da Execucgao
Orgcamentaria, ambos previstos, respectivamente, nos arts. 52 e 54 da LC n. 101/2000, além do
Contabilista e do Secretario responsavel pela administragdo financeira, sera assinado pelo
Coordenador do Sistema de Controle Interno. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

CAPIiTULO Il

DOS ORGAOS DE NATUREZA-MEIO

SEGAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, INDUSTRIA E
COMERCIO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO:

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento, Industria e Comércio
executar e exercer as atividades relativas a expediente, documentagcédo, comunicagao interna.
Protocolo, arquivo e zeladoria, recrutamento e selecdo de pessoal, regime juridico, treinamento,
controles funcionais e demais atividades relacionadas aos servidores; elaborar folha de
pagamento e controle de atos formais de pessoal; executar a politica geral de recursos
humanos, compreendendo a uniformizagcao da concessao de beneficios, gerir plano de carreiras,
executar a avaliacao de desempenho e estagio probatério e a implementacao da politica salarial;
controlar o material de expediente do municipio; bem como o consumo de agua e energia
elétrica e telefonia dos prédios publicos; aproveitar ou alienar materiais inserviveis; tombar,
registrar, inventariar, proteger e conservar bens iméveis; dar manutengcdo ao equipamento de
uso geral da administracdo, bem como os de sua guarda, receber, distribuir, controlar o
andamento e arquivamento definitivo de papéis do municipio; conservar interna e externamente
os prédios, méveis e instalagdes municipais; promover a coordenagao e acompanhamento dos
servigos de telefonia, reprografia, zeladoria, copa, refeitério, vigilancia, limpeza e conservagao do



edificio-sede; promover agdes integradas de prevencgao de defesa e protecdo ao cidaddo, com a
implementacao de politicas de seguranca publica de forma complementar aos érgaos estaduais
competentes através da Guarda Municipal; estender os servicos de tributagao, fiscalizagdo e
servigos publicos aos distritos; orientar os municipes quanto a prestagdo dos servigos publicos,
receber e cadastrar reclamagdes gerais do publico; executar demais atividades pertinentes a sua
area de atuacdo, a organizagdo municipal mediante a orientacdo normativa, metodologia e
sistematica aos demais 6rgaos da administragido; elaborar projetos, programas e planos de
governo; coordenar em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda a elaboracdo da
proposta orgamentaria anual, do Plano Plurianual, bem como a programacgao anual de despesas,
adequando os recursos aos objetivos e metas governamentais constantes do mesmo; planejar a
pesquisa de dados e informacgdes técnicas, sua consolidagdo, analise e divulgacdo sistematica
entre os diversos 6rgéos publicos e a comunidade; programar softwares de gerenciamento da
Governanga Municipal, promovendo a interagédo e alinhamento do planejamento da tecnologia da
informacgao; promover as relagdes do Executivo com a comunidade, associagdes de moradores e
entidades religiosas; coordenar e articular a politica. Planejar e executar agbes voltadas para o
desenvolvimento das comunidades, de forma sustentavel e solidaria; promover a integragdo
solidaria entre as comunidades, para o fortalecimento dos veiculos econdmicos, culturais e
sociais; acompanhar, assessorar as organizagées ndo governamentais existentes em todo
territério municipal; firmar parceria nos setores governamentais e ndo governamentais, visando
capacitagao e qualificacdo dos cidadaos para inclusdo no mercado de trabalho e em programas
de geracdo de emprego e renda; atuar em sintonia com as demais secretarias municipais;
executar programas que visam ao desenvolvimento da Industria, Comércio e Servigos; propor
aquisicdo e ou alienagdo de bens, e ainda sugerir a desapropriacdo de forma amigavel e ou
judicial, obedecendo a legislacdo em vigor, apresentando os planos para melhoria e
industrializagdo no municipio; propor financiamentos e outras operagdoes de créditos para
executar projetos que visem o desenvolvimento da Industria, Comércio e Servicos; indicar
através de demonstrativos ao Prefeito Municipal empreendimentos que justifiquem a concessao
de incentivos e ou beneficios e enfim efetuar todas as outras tarefas inerentes a sua
competéncia Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

I-DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO:

Dirigir todas as atividades relacionadas a administragao de pessoal, de material e servigos
gerais, de forma a garantir a prestacdo dos servicos municipais, de acordo com as
diretrizes do Municipio; elaborar e implantar normas e controles referentes a administragao
de pessoal, de material e de patrimbnio; implantar normas e procedimentos para abertura
de procedimento para a realizagao de licitagées destinadas a efetivar compra de materiais,
contratagdo de obras e servigos, bem como alienagbes; elaborar normas e promover
atividades relativas ao recebimento, distribuicdo, controle, triagem e arquivamento dos
processos e documentos em geral; orientar e fiscalizar a aplicagdo da legislagcdo de
pessoal, propondo as alteragdes que julgar conveniente; examinar e opinar em questdes
relativas a direitos, deveres e vantagens dos servidores municipais; elaborar atos de
admissao, exoneragéo, demissao ou dispensa de servidores efetivos; proceder a gestéo e
ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a
gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos; e exercer outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou
delegadas.

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete assessorar, planejar e
fiscalizar os servigos publicos, no perimetro urbano e rural, participar da elaboragcdo do
Orcamento, participar da elaboragdo do Plano Plurianual; executar outras tarefas
correlatas. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

a. DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
CHEFE DA DIVISAO:



Chefiar os servigos técnicos, administrativos e politicos do Municipio; prestar
assisténcia direta aos Diretores de Departamento; preparar atos de nomeagéao,
exoneragdo de pessoal de todas as fungdes comissionadas para assinatura do
prefeito; preparar os demais atos de delegacdo para Diretores visando garantir as
condicbes de operagao de suas respectivas pastas; fiscalizar o cumprimento das
metas determinadas no dmbito de cada unidade administrativa; manter estreita
colaboracdo com as demais células da estrutura administrativa do Municipio e
especial atuagdo no setor politico, estratégico e tatico-operacional e competéncia
nas areas de relacionamento com o Legislativo; embasar suas atividades e metas
através da Assessoria Juridica, com os Diretores do Municipio, com o Controle
Interno e com os Conselhos Municipais; e exercer outras atividades correlatas que
Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

ILDEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO:

Dirigir as politicas de administragdo de pessoal; implantar, administrar e revisar o Plano de
Cargos, Carreira e vencimentos dos Servidores Municipais; organizar e coordenar
programas e atividades de capacitagdo dos servidores municipais; promover a inspegao
da saude dos empregados para efeito de admisséao, licenga, aposentadoria e outros fins
legais e a divulgagéo de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho; dirigir
os procedimentos para realizagdo de concursos publicos, os atos de nomeagéo,
exoneracao e movimentacao de servidores; controlar a concesséo de direitos e vantagens
a servidores; prestar informagdes nos processos de sua algada; supervisionar o
preenchimento de guias e informacbdes que devam ser fornecidas a 6rgdo publicos ou
particulares; aplicar a legislacdo aos servidores publicos, prestando esclarecimentos
quando solicitado; reparar os atos de nomeagado e exoneragdo dos servidores do
Municipio; lavrar atos correlatos relativos a vida funcional dos servidores; supervisionar as
atividades relacionadas a identificagdo e a matricula dos servidores do municipio;
preparar e controlar a escala de férias e banco de horas dos servidores; coordenar as
atividades relativas ao aprimoramento dos servidores, através de programas de
capacitagao, viabilizando treinamentos nas reparticdes do Municipio ou em cursos, fora
dele; proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na
sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos; e exercer outras atividades correlatas que
Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

a.DIVISAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CHEFE DA DIVISAO

Dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores integrantes da
equipe de trabalho; supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores
publicos; supervisionar os servicos de elaboragéo de folha de pagamento e demais
rotinas do setor; dirigir a emissédo de pareceres sobre os servicos que lhe sao
inerentes; supervisionar a montagem de processos de aposentadoria e pensao na
forma da lei; assessorar a comissao que executa o processo do estagio probatorio
dos servidores; chefiar os servigos de informagdes determinadas por lei aos érgaos
de fiscalizacado internos e externos, bem como aos 6rgédos de controle do Governo
Federal ou Estadual, e executar demais atividades correlatas. Condicbes de
Trabalho. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

II.LDEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO

Assessorar a equipe responsavel em dar cumprimento a legislagdo e as normas de
transito; supervisionar a implantagdo, manutencéo e operagédo do sistema de sinalizagao,



dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario; supervisionar a coleta de dados
estatisticos e elaboragdo de estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;
supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viario
municipal, em conjunto com o setor de engenharia do municipio; dirigir a politica de
integragdo com outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito; supervisionar
a equipe de trabalho na execugéo dos projetos e programas de educagéo e seguranga de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo competente; eventualmente,
se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungoes;
executar competéncias correlatas. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

IV.DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DE PROJETOS

Solicitar, acompanhar e coordenar a elaboragcdo dos projetos de obras proprias do
Municipio; instruir pedidos de compras no que se refere ao orcamento, memorial
descritivo, cronograma fisico-financeiro e ART; assessorar e acompanhar na elaboragao
dos laudos de avaliagédo referente as obras municipais; dirigir e coordenar o estudo de
viabilidade de obras a serem implantadas no municipio visando ao atendimento de
projetos aprovados em parceria com empresas privadas , a implantagdo das mesmas, no
complexo industrial ou em outras areas do municipio, atendendo ao programa de geragao
de empregos e outros; participar da elaboragao do Or¢gamento, participar da elaboragéo do
Plano Plurianual; executar outras atividades correlatas. Carga horaria: 40 (quarenta)
horas.

V-DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO:

Chefiar a execugéao e avaliagao da politica municipal de desenvolvimento, em consonancia
com o Plano Diretor do Municipio, promovendo ag¢des voltadas para o desenvolvimento
industrial, comercial e de geracdo de emprego e renda; supervisionar o andamento dos
processos administrativos referentes a concessao de incentivos a instalagao, ampliagdo e
modernizagdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdémico do
Municipio; assessorar o ftitular da respectiva Secretaria nas articulagdes junto a
organismos federais e estaduais, organizagdes ndo governamentais e entidades privadas
com o objetivo de aumentar a oferta de emprego no Municipio; eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho das fungdes de chefia e
assessoramento; outras competéncias afins. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

SEGAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
SECRETARIO DE FINANGAS

Art. 16 Compete a Secretaria Municipal de Finangas executar e exercer as atividades relativas a
politica econdmica, financeira e tributaria do municipio; atividades de langamento, fiscalizagéo,
arrecadacéao dos tributos e demais receitas municipais; receber, pagar, guardar e movimentar as
finangas e outros valores pertencentes ao Poder Executivo; supervisionar e controlar os
investimentos, bem como a capacidades de endividamento do municipio; elaborar e executar,
conjuntamente com a Secretaria Municipal de Planejamento, os or¢amentos e diretrizes
orcamentarias do municipio, bem como o Plano Plurianual; realizar estudos para a viabilizagao
das operacgbes de crédito do Municipio; proceder ao acompanhamento e controle da receita
municipal; controlar e acompanhar a execugao da despesa publica municipal, inclusive a
emissdo de empenhos; elaborar relatérios de acompanhamento de acordo com a legislagéo,
referentes a receita e despesa publica municipal; controlar a movimentagéo e saldos bancarios;



vistar a documentagdo para pagamento de despesas orgcamentarias e extra-ornamentarias;
controlar a escrituragao contabil e financeira do municipio, a liquidagcdo e o pagamento de
despesas; elaborar balancetes, demonstrativos e balangos; publicar os informativos financeiros
determinados pela Constituicido Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal; prestar anualmente
contas e cumprir as exigéncias do controle interno; assessorar as unidades do municipio em
assuntos financeiros; organizar, controlar e atualizar o cadastro geral de fornecedores e de
prestacdo de servigos; processar as licitagdes de interesse do municipio; adquirir, controlar e
distribuir os materiais; expedir certiddes, licencas e “habite-se” e expedir e dar baixas de alvaras;
fiscalizacdo do comércio e posturas municipais; exercer demais atividades pertinentes a sua
area de atuacdo. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

I.DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO:

Dirigir o planejamento operacional e a execugdo da politica financeira, tributaria e
econdmica do Municipio; assessorar o Prefeito e os diretores de departamento em
assuntos financeiros; auxiliar o departamento contabil do Municipio a desenvolver estudos
e coordenar o planejamento e a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual; orientar, coordenar, acompanhar e controlar a
execucao do orgamento de acordo com as disposi¢des legais, respeitando os principios e
limites estabelecidos nas Leis Federais 4.320/64, 8.666/93 e Lei complementar 101/2000;
executar as diretrizes das politicas orgamentarias, econdmicas, tributarias e financeiras do
municipio, atendendo a legislagdo em vigor e otimizando os recursos publicos; dirigir os
sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a
contabilizagdo e a liquidagdo da despesa publica; elaborar demonstrativos e relatérios do
comportamento das despesas or¢camentarias; programar o desembolso financeiro, o
empenho, a liquidagéo e o pagamento das despesas; elaborar balancetes, demonstrativos
e balangos, bem como, disponibilizar as informagdes estabelecidas na Lei Complementar
Federal n° 101/2000 e demais legislagbes vigentes; supervisionar os investimentos
publicos e controlar a capacidade de endividamento do Municipio; executar o registro e
controles contabeis da administragdo financeira e patrimonial e o registro da execugao
orcamentaria; orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e
abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as necessidades de
correcdo de eventuais desvios na execugdo do orgamento e nas diretrizes propostas;
efetuar o remanejamento orcamentério e abertura de crédito adicional ao or¢amento
quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as disposi¢ées legais;
controlar a execucao financeira de convénios; proceder a gestdo e ao controle financeiro
dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos; e
exercer outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas. Carga
horaria: 40 (quarenta) horas.

a.DIVISAO DE EMPENHOS
CHEFE DA DIVISAO

Responsavel pela elaboragéo, controle, classificacdo de empenhos, por 6rgéo e
elementos das despesas e fonte de recursos, liquidacdo de pagamentos dos
empenhos e notas fiscais. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

ILDEPARTAMENTO DE TESOURARIA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO

Dirigir o pagamento de todas as despesas autorizadas, controlar a cobranga e o
recebimento de contribuicdes; preparar e remeter a contabilidade Boletim Diario de



Pagamentos e Recebimentos; controlar o registro de requisicdo e transferéncia bancaria
de valores; recibos, notas fiscais e faturas; executar toda a movimentacao financeira,
como os pagamentos, recebimentos, guarda de valores e cheques; controlar a execugao
de pagamentos ou rendimentos decorrentes de operagbes financeiras; elaborar
balancetes, balangos e demonstragcdes de resultados de exercicios; manter o controle
Contabil dos bens patrimoniais, exercendo o controle de valorizagdo e depreciacao;
levantar e organizar dados e informagbes necessarios a solicitagbes de eventuais
auditorias; elaborar fluxo de caixa, projetando disponibilidades de recursos para aplicagéo;
manter controles e gerenciamento de arquivos e suas respectivas copias de seguranga;
coordenar as atividades relativas ao Departamento de Tesouraria do Municipio; observar
as recomendacgdes do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas da Unido no
que diz respeito a Contabilidade Publica; prestar informagbes em processos
administrativos de sua algada; coordenar e fiscalizar a prestagdo, acertos e conciliagcoes
bancarias em geral; executar as atividades relativas a Tesouraria do Municipio; examinar a
exatiddo dos documentos antes de autorizar os pagamentos; e exercer outras atividades
correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas. Carga horaria: 40 (quarenta)
horas.

lll. DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO

Dirigir as atividades relativas a langamentos de tributos e arrecadagdo de receitas
municipais,; coordenar anualmente o trabalho de revisdo de campo para atualizagao dos
diferentes cadastros; dirigir as atividades de fiscalizagdo dos contribuintes para impedir a
sonegacdo de tributos; examinar e despachar processos referentes a situagdo dos
contribuintes perante a prefeitura; promover a inscricao da divida ativa e a manutengao
atualizada dos assentamentos individualizados dos devedores da fazenda municipal,
encaminhando dados ao setor de contabilidade para fins de contabilizagdo; despachar
processos referentes a situagdo dos contribuintes perante a prefeitura; preparar
mensalmente a demonstragéo de arrecadagao da divida ativa para efeito da baixa no ativo
financeiro; e exercer outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou
delegadas. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

a.DIVISAO DE FISCALIZAGAO
CHEFE DA DIVISAO

Orientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigagdes fiscais; auxiliar nas
atividades de fiscalizagdo dos contribuintes para impedir a sonegacao de tributos;
examinar e auxiliar no levantamento dos processos referentes a situagdo dos
contribuintes perante a prefeitura; auxiliar no levantamento da inscricdo da divida
ativa e a manutencao atualizada dos assentamentos individualizados dos devedores
da fazenda municipal; auxiliar na preparagdo mensal, da demonstracdo de
arrecadagéao da divida Ativa para efeito da baixa no ativo financeiro; executar outras
atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a administragdo em
atos de omissao, irregularidades no que se refere ao setor. Carga horaria: 40
(quarenta) horas.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE NATUREZA-FIM

SEGAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE



SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 17.Compete a Secretaria Municipal de Saude planejar operacionalmente e a executar a
politica de saude do Municipio, compreendendo o relacionamento institucional e gerencial com
entidades estaduais e federais ligadas a saude publica; programar programas, projetos e
atividades relativas a nutricdo e a assisténcia médico-odontolégico a populagéo; desenvolver
indicadores de desempenho para o sistema de saude; conceder e executar planos de vigilancia
sanitaria epidemioldgica; oferecer atendimento médico de urgéncia a populacdo; oferecer
atendimento médico e odontolégico aos alunos da rede municipal de ensino; programar e
fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a saude publica; controlar zoonoses;
apreender animais domésticos abandonados; promover campanhas de vacinagao; controlar
contratos de gestdo; realizar a inspecdo de saude dos servidores municipais para efeito de
admissao, licenga, aposentadoria; executar demais atividades pertinentes a sua area de
atuagdo. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

I.DEPARTAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DIRETOR DO FUNDO

Gerir o Fundo Municipal de Saude e estabelecer politica de aplicagdo dos seus recursos
em conjunto com o Conselho Municipal de Saude; acompanhar, avaliar e decidir sobre a
realizagdo das agdes previstas no Plano Municipal de Saude; submter ao Conselho
Municipal de Saude o plano de aplicagao a cargo do Fundo, em consonancia com o Plano
Municipal de Saude e com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias; submeter ao Conselho
Municipal de Saude as demonstracbes mensais de receitas e despesa do Fundo;
Encaminhar a contabilidade geral do Municipio as demonstragcbes mencionadas no item
anterior; subdelegar competéncias aos responsaveis pelo estabelecimento de prestacéo
de servicos de saude que integram a rede municipal; ordenar empenhos e pagamentos
das despesas do Fundo; firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimos,
juntamente com o prefeito, referente a recursos que serdo administrados pelo Fundo.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

a.DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE SAUDE PUBLICA
CHEFE DA DIVISAO

Coordenar os programas municipais decorrentes de convénios com entidades
publicas e privadas que desenvolvam programas e projetos para as atividades
especificas; auxiliar na elaboragdo do orgamento e do plano plurianual; auxiliar no
gerenciamento dos servicos de cada uma das suas unidades, estabelecendo elo
com a comunidade, com o gabinete do prefeito e as demais células administrativas
municipais; executar outras atividades correlatas. Carga horaria: 40 (quarenta)
horas.

b.DIVISAO DE SERVIGOS DE AGENDAMENTO
CHEFE DA DIVISAO

Controlar os servigos de agendamento de consultas, exames, baixas hospitalares,
inclusdo em grupos de acgdes especiais; executar outras atividades correlatas.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

I.LDEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

Coordenar as agdes de coleta de dados de analise e avaliagdo das informagoes
epidemioldgicas e sanitarias; subsidiar os demais Departamentos na tomada de decisdes



que impliguem ag¢des de natureza epidemioldgica e sanitaria; normatizar as atividades de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria, garantindo a homogeneidade de procedimento;
informar ao Secretario de Saude da existéncia de risco iminente a saude publica
decorrente da contaminagdo do ambiente, incluindo o do trabalho, da inadequagéo dos
produtos, dos servicos e dos procedimentos, métodos e técnicas de interesse para a
saude; comunicar a autoridade policial competente e/ou ao 6rgao do Ministério Publico a
ocorréncia de ato ou fato tipificado como crime ou contravencado penal, através de
expediente minucioso; propor condicdes que assegurem a qualidade na produgao,
comercializagdo e consumo de bens e servicos de interesse da saude, ai incluidos os
procedimentos, métodos e técnicas que afetem a saude; cumprir e fazer cumprir a
legislacdo estadual e federal atinente a matéria, bem como acordos e convénios
eventualmente firmados com 6rgaos e entidades publicas e privadas; fazer cumprir as
legislagbes sanitarias municipal, estadual e federal, investindo-se como autoridade
sanitaria com poderes para autuar, processar e impor sangdes em caso de infragdes a leis
e regulamentos; conceder alvaras sanitarios e outros documentos previstos na legislagao
vigente, relativos a produtos e estabelecimentos produtores relacionados direta ou
indiretamente com a saude publica; elaborar normas técnicas especificas de Vigilancia
Sanitaria no ambito municipal, atendidas as disposigbes legais; elaborar planos, emitir
pareceres, executar diligéncias e demais agdes de fiscalizagdo sanitaria; manter sistema
de informagbes que favorega a participagdo do consumidor e do usuario nas agdes de
Vigilancia Sanitaria. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

a.DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGIA
CHEFE DA DIVISAO

Chefiar o desenvolvimento de servicos e acbes de investigacdo, fiscalizacdo e
vigilancia sanitaria em conformidade com legislacéo vigente e em articulagdo com
os demais 6rgaos e instituicdes; desenvolver e auxiliar programas de educacgéo
sanitaria; participar, em integragao com outros 6rgéos afins, da execugéo das acdes
da vigilancia de agravos inusitados, vigilancia das enfermidades transmissiveis por
alimentos, das intoxicagées quimicas e outras; subsidiar e viabilizar a atualizagédo
da legislagdo sanitaria municipal, compatibilizando-a com a Legislagcdo Estadual e
Federal em fungéo das peculiaridades do Municipio; e exercer atividades correlatas
que |Ihe forem delegadas; auxiliar na fiscalizagdo dos alvaras sanitarios e outros
documentos previstos na legislagao vigente; auxiliar nas acdes de coletas de dados
de andlise e avaliacdo das informagdes epidemiolégicas e sanitarias. Chefiar o
desenvolvimento de servicos e agdes de investigacdo, fiscalizacdo e vigilancia
epidemiolégica, nutricional, alimentar e de saude do Municipio; auxiliar no
planejamento e na coordenacido das atividades Epidemiolégicas no ambito de
competéncia do Departamento Municipal de Saude, auxiliando na fiscalizagéo das
unidades prestadoras desses servigos, bem como, seus profissionais; auxiliar na
promogao de treinamento e desenvolvimento dos profissionais da area de Saude do
Municipio para fins epidemioldgicos; e exercer outras atividades correlatas que lhe
vierem a ser atribuidas ou delegadas; auxiliar nas realizagdes das investigagcbes
epidemioldgicas de casos e surtos; auxiliar na execugéo de medidas de controle de
doencas e agravos epidemiolégicas. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

II.LDEPARTAMENTO DE IMUNIZAGAO

Coordenar, dirigir e planejar a realizagcdo de todas as campanhas municipais e
imunizacao; gerenciar o controle, a distribuicao e a utilizagdo de imunobioldgicos, além de
oferecer assessoria as unidades de saude do Municipio; acompanhar, realizar e fornecer
todas as informagdes necessarias aos relatérios exigidos pelo Ministério de Saude e
demais 6rgdos competentes; acompanhar e fiscalizar todos os lotes de vacinas recebidas



pelo municipio; executar outras atividades correlatas. Carga horaria: 40 (quarenta)
horas.

SEGAO II

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. Compete Secretaria Municipal de A¢do e Promogéo Social, promover o desenvolvimento
sécio econdémico do cidaddo mediante as oficinas de trabalho; coordenar a rede de protecao
social basica e especial; propor politicas de investimento dos recursos publicos; promover a
integracdo das politicas do municipio com os érgaos da esfera estadual e federal na captagéo de
recursos; atender e prestar servigos de assisténcia social no municipio; proceder o levantamento
de recursos da comunidade que possam ser utilizados em parceria; fiscalizar a aplicagdo de
auxilios e subvengbes consignadas no or¢gamento municipal para entidades de assisténcia
social, bem como prestar apoio técnico a entidades, grupos e movimentos comunitarios em
propostas que se coadunem com as diretrizes da Secretaria; triar € promover o encaminhamento
de pessoas de baixa renda para atendimento médico e para assisténcia judiciaria gratuita;
efetuar o cadastro técnico-social destinado a projetos habitacionais; promover o gerenciamento
do sistema de informac&o; monitorar e controlar a execugéo dos servigos, programas, projetos e
beneficios; monitor e controlar a rede socioassistencial, realizar a gestdo dos trabalhos e exercer
demais atividades pertinentes a sua area de atuacdo. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

.LDEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO

Dirigir e implementar os programas, medidas e a¢des inerentes a proposta do CRAS, em
ambito municipal; potencializar a familia como unidade de referéncia, fortalecendo
vinculos internos e externos de solidariedade; prestar atendimento sécio-assistencial,
articulando os servigos disponiveis em cada localidade, potencializando a rede de
protecdo social basica; promover o acompanhamento sécio-assistencial de familias;
contribuir para o processo de autonomia e emancipagao social das familias, fomentando
seu protagonismo;desenvolver agdes que envolvam diversos setores, com o objetivo de
romper o ciclo de reprodugdo da pobreza entre geragdes; atuar de forma preventiva,
evitando que essas familias tenham seus direitos violados, recaindo em situagdes de
risco, priorizando as familias listadas no Cadastro Unico dos Programas Sociais do
Governo Federal; articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servigos, projetos de protegdo social basica
operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execugao e o monitoramento dos servigos,
o registro de informacbes e a avaliacdo das agbes, programas, projetos, servigos e
beneficios; participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia; coordenar a execugéo das agoes,
de forma a manter o dialogo e garantir a participagao dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territério; definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;
coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagcéo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecao social basica
da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; promover a articulagdo entre servigos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;
definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; contribuir para avaliacdo, a ser
feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios; efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e



potencializagdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestdo local desta rede; efetuar acdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio
informais existentes no territério (liderangas comunitarias, associagcbes de bairro);
coordenar a alimentagio de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; participar dos processos
de articulagdo intersetorial no territorio do CRAS; averiguar as necessidades de
capacitacao da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social ;
planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social; desempenhar outras
atividades determinadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e pelo Diretor de
Assisténcia Social. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

a.DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

CHEFE DA DIVISAO:

Auxiliar na implementagao dos programas, medidas e agdes inerentes a proposta
do CRAS, em ambito municipal; auxiliar no atendimento a familia como unidade de
referéncia, fortalecendo vinculos internos e externos de solidariedade; auxiliar na
prestacdo de atendimento sdcio-assistencial, articulando os servigos disponiveis em
cada localidade, potencializando a rede de protegdo social basica; auxiliar na
promogdo do acompanhamento socio-assistencial de familias; contribuir para o
processo de autonomia e emancipagdo social das familias, fomentando seu
protagonismo; auxiliar no desenvolvimento das ag¢des que envolvam diversos
setores, com o objetivo de romper o ciclo de reproducéo da pobreza entre geracoes;
auxiliar na atuacéo preventiva, evitando que essas familias tenham seus direitos
violados, recaindo em situagbes de risco, priorizando as familias listadas no
Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal; auxiliar e acompanhar
0 processo de implantacao do CRAS e a implementagdo dos programas, servigos,
projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; auxiliar na
execug¢ao e no monitoramento dos servigos, o registro de informacgdes e a avaliagdo
das agbes, programas, projetos, servigos e beneficios; auxiliar na execugédo das
acgbes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territério; auxiliar na articulagdo entre servigos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do
CRAS; auxiliar a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos
de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; auxiliar no processo
de avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar agdes de
mapeamento, articulagéo e potencializagao da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e auxiliar na gestado local desta rede; auxiliar na efetivagao
das ac¢des de mapeamento e articulagao das redes de apoio informais existentes no
territério (liderangas comunitarias, associagcdées de bairro); auxiliar na alimentagéo
de sistemas de informagéo de dmbito local e monitorar o envio regular e nos prazos,
de informagdes sobre o0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-
os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; auxiliar os processos de articulagao
intersetorial no territério do CRAS. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

I.LDEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
DIRETOR DO DEPARTAMENTO

Dirigir e implementar os programas, medidas e ac¢des inerentes a proposta do CREAS, em
ambito municipal; atender criangas, adolescentes, jovens, mulheres, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia, e suas familias, que vivenciam situagdes de ameaca e violagdes
de direitos por ocorréncia de abandono, violéncia fisica, psicolégica ou sexual, exploragéao
sexual comercial, situagdo de rua, vivéncia de trabalho infantil e outras formas de
submissdo a situagdes que provocam danos e agravos a sua condigdo de vida e os



impedem de usufruir de autonomia e bem-estar; orientar e acompanhar os individuos e
familias com um ou mais de seus membros em situagdo de ameaga ou violagdo de
direitos; fortalecer as redes sociais de apoio da familia; contribuir no combate a estigmas e
preconceitos; assegurar protecao social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas
em situagdo de violéncia visando sua integridade fisica, mental e social; fortalecer os
vinculos familiares e a capacidade de protecao a familia; articular, acompanhar e avaliar o
processo de implantagdo do CREAS e seu (s) servigo (s), quando for o caso; coordenar as
rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;
participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias;
subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social; coordenar a relacao cotidiana
entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia;
coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia; coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario; definir com a equipe a dinamica e os
processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; discutir com a equipe técnica a
adocdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o
trabalho; definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS; coordenar o processo, com a
equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de
entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS; coordenar a execugcdo das acgbes, assegurando didlogo e
possibilidades de participagdo dos profissionais € dos usuarios; coordenar a oferta e o
acompanhamento dos servicos, incluindo o monitoramento dos registros de informacoes e
a avaliagcdo das acgbes desenvolvidas; coordenar a alimentagdo dos registros de
informagdo e monitorar o envio regular de informagdes sobre 0 CREAS e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao érgao gestor; contribuir para a avaliagéo, por parte do
o6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; desempenhar outras atividades
determinadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e pelo Diretor de Assisténcia
Social. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

a.DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
CHEFE DE DIVISAO:

Auxiliar na implementacédo dos programas, medidas e agdes inerentes a proposta
do CREAS, em ambito municipal; atender criangas, adolescentes, jovens, mulheres,
pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, e suas familias, que vivenciam situagdes
de ameacga e violagdes de direitos por ocorréncia de abandono, violéncia fisica,
psicolégica ou sexual, exploracdo sexual comercial, situacdo de rua, vivéncia de
trabalho infantil e outras formas de submissao a situagdes que provocam danos e
agravos a sua condigdo de vida e os impedem de usufruir de autonomia e bem-
estar; auxiliar na orientagdo e no acompanhamento dos individuos e familias com
um ou mais de seus membros em situacdo de ameaga ou violagcdo de direitos;
auxiliar no fortalecimento das redes sociais de apoio da familia; auxiliar na
contribuigdo no combate a estigmas e preconceitos; auxiliar na seguranga de
protecao social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em situagcao de
violéncia visando sua integridade fisica, mental e social; auxiliar no fortalecimento
dos vinculos familiares e a capacidade de protecéo a familia; auxiliar na articulagao,
acompanhamento e avaliagdo do processo de implantacdo do CREAS e seu (s)
servigo (s), quando for o caso; auxiliar as rotinas administrativas, os processos de
trabalho e os recursos humanos da Unidade; participar auxiliando a elaboragéo,
acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagbes necessarias; auxiliar na
elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do o6rgao



gestor de Assisténcia Social; auxiliar na relagdo cotidiana entre CREAS e as
unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia; auxiliar no
processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area
de abrangéncia; auxiliar no processo de articulagdo cotidiana com as demais
politicas publicas e os érgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; Carga horaria: 40 (quarenta)
horas.

SEGAO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Educacgdo implantar e executar o Plano Municipal
Decenal de Ensino; planejar, organizar, administrar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar o
sistema educacional em consonéncia com as diretrizes estaduais e as normas estabelecidas
pela Lei de Diretrizes de Bases da Educacao Nacional; garantir e oferecer merenda escolar aos
alunos da Rede Municipal de Ensino; organizar, implantar, manter e supervisionar as Escolas
Pudblicas da rede municipal de ensino e ainda a Biblioteca Publicas Municipais; prestar servico de
transporte escolar aos alunos da rede municipal de ensino; exercer demais atividades
pertinentes a sua area de atuagdo; aprovar e executar programas culturais, recreativos e
desportivos; manter o arquivo do Patrimdnio Histérico Cultural e o Museu e espagos culturais;
exercer demais atividades pertinentes a sua area de atuagdo. Carga horaria: 40 (quarenta)
horas.

|.DEPARTAMENTO DA CULTURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO

Assessor o titular da Secretaria, nos projetos culturais do municipio; supervisionar a
equipe responsavel pela promogao de eventos culturais, civicos e outras atividades
artisticas no dmbito do Municipio e Regido; assessorar as atividades desenvolvidas no
departamento tendentes a divulgagcao da cultura e a arte; supervisionar a execugao dos
projetos culturais; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho das fungbes de chefia e assessoramento; executar tarefas afins. Carga
horaria: 40 (quarenta) horas.



I.LDEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL
DIRETOR DO DEPARTAMENTO

Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a execugdo do
Projeto Politico Pedagdgico, da Unidade Educativa; implantar e implementar o processo
de organizagdo de A.P.M. F, e/ou Conselho de Escola, Grémio Estudantil e outros;
participar, junto com a Equipe Pedagdgica, do planejamento e execugdo das reunides
pedagédgicas, conselhos de classe, reunibes de pais, e outras atividades da Unidade
Educativa, dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da
Unidade Educativa, zelar pelo cumprimento da fungéo social da escola, dinamizando o
processo de matricula, o acesso e a permanéncia de todos os alunos na Unidade
Educativa, articular a Unidade Educativa com os demais organismos da comunidade:
A.P.M. F, Associagbes de Bairro, Conselho de Escolas, e outros, administrar o cotidiano
Escolar; organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da Unidade
Educativa em relagdo a limpeza, conservagao, alimentagdo e higiene; zelar pelo
cumprimento da legislagdo em vigor; acompanhar o processo ensino aprendizagem,
através do indices de aprovagdo, evasédo e repeténcia; informar oficialmente a Secretaria
Municipal de Educacgao, dificuldades no gerenciamento da Unidade Educativa, bem como
solicitar providéncias no sentido de supri-las; contribuir junto com a comunidade educativa,
na valorizagao do espacgo escolar, bem como na sua conservagédo; acompanhar o trabalho
de todos os funcionarios da Unidade Educativa, no sentido de atender as necessidades
dos alunos; buscar em conjunto com a Equipe Pedagdgica, Professores e Pais, a solugéao
dos problemas referentes a aprendizagem dos alunos; preocupar-se com a documentacao
escolar, desde sua elaboragao, no sentido de manter os dados atualizados, cumprindo
prazos, bem como encaminhar prioridades; solucionar problemas administrativos e
pedagégicos de forma conjunta com a Secretaria Municipal de Educacao; coordenar o
processo educacional na area administrativa e no encaminhamento pedagégico; colaborar
nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas de
disciplinas de alunos, professores e funcionarios; buscar solugdes alternativas e criativas
para os problemas especificos da Unidade Educativa, em relagdo a convivéncia humana,
espaco fisico, seguranga, evasao, repeténcia, etc.; gerenciar os recursos financeiros na
Unidade Educativa, de forma planejada, atendendo as necessidades coletivas do Projeto
Politico Pedagdgico; estimular e participar de cursos, seminarios, encontros, reuniées e
outros, buscando a fundamentagao, atualizagcdo e redimensionamento de sua funcao;
comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de
criangas em sua Unidade Educativa; administrar os recursos financeiros e patrimoénio da
Unidade Educativa; viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar,
inclusive os portadores de deficiéncias; aplicar normas, procedimentos e medidas
administrativas e pedagdgicas emanadas da Secretaria MuniciOpal de Educacdo. e
Conselho Municipal de Educagdo; cumprir e fazer cumprir as determinagbes legais
estabelecidas pelos 6rgdos competentes, bem como, comunicar ao Departamento de
Educacdo Fundamental, as irregularidades da Unidade Educativa, buscando medidas
saneadoras; coordenar e manter o fluxo de informagdes entre a Unidade Educativa e a
Secretaria Municipal de Educacgao; propor e discutir alternativas, objetivando a redugéo
dos indices de evasao e repeténcia, consolidando a fungéo social da escola; convocar os
representantes das entidades escolares, como por exemplo, A.P.P. desenvolver o trabalho
de direcdo, considerando a ética profissional; cumprir a legislagdo vigente; realizar outras
atividades correlatas com a fungdo. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

a.DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
CHEFE DA DIVISAO:

Auxiliar na elaboragao de material didatico para o funcionamento do ensino
fundamental; auxiliar na montagem de processos administrativos e técnicos
para funcionamento do departamento; auxiliar a promogéo e o controle da
distribuicdo de material didatico; auxiliar na organizagcdo dos arquivos com



as pastas e documentos pessoais dos alunos; auxiliar na promocéao de
visitas as escolas; auxiliar a integragdo da familia, comunidade e escola;
auxiliar nos estudos e levantamentos de dados, visando o aprimoramento do
ensino fundamental. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

b.DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL
CHEFE DE DIVISAO:

Auxiliar na elaboragdo de material didatico para o funcionamento da
educacao infantil; auxiliar na montagem de processos administrativos e
técnicos para funcionamento do departamento; auxiliar a promocgédo e o
controle da distribuicdo de material didatico; auxiliar na organizagdo dos
arquivos com as pastas e documentos pessoais dos alunos; auxiliar na
promocao de visitas as escolas; auxiliar a integracao da familia, comunidade
e escola; auxiliar nos estudos e levantamentos de dados, visando o
aprimoramento da educacao infantil. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

c.DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR
CHEFE DA DIVISAO

Chefiar, em conjunto, com o setor de educagdo do Municipio, as linhas do
Transporte Escolar do Municipio; adotar medidas para oferecer transporte com
qualidade; exigir cumprimento das normas do Codigo Nacional de Transito pelos
motoristas; proporcionar treinamentos e capacitagdo para os transportadores; criar
regulamento para alunos usuarios do transporte escolar; monitorar e controlar, o
consumo e a quilometragem diaria dos veiculos do transporte escolar; supervisionar
a execugao dos servicos de transporte escolar, as condigcbes dos veiculos, a
segurancga dos passageiros, o cumprimento diario dos roteiros, mantendo constante
planejamento quanto a melhor forma possivel da prestacdo dos servicos;
supervisionar a prestacao dos servigos de guarda, manutencéo e abastecimento de
veiculos do Departamento Municipal de Educagao; promover e realizar
levantamento de rotas escolares, solicitando aos 6rgdos competentes abertura de
rotas ou aditivos contratuais, respeitando as dotagdes orgamentarias previstas para
este fim; promover o quadro funcional de motoristas, as substituicbes, se
necessarias, e atribuindo-lhes fungdes e trajetos a serem cumpridos a servigo
exclusivo do Departamento Municipal de Educagdo; promover, providenciar e
fiscalizar planilhas de percurso para veiculos que prestam servigos terceirizados a
Prefeitura; e exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas. Carga horaria:
40 (quarenta) horas.

§ 1°- As nomeagdes referentes a Secretaria de Educacgéo e Cultura deverao estar de acordo com
o plano de carreira do magistério municipal.

SEGAO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE VIAGAO

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Viagdo executarem a administragao direta ou através
de terceiros das estradas publicas, cabendo-lhe construir, reformar, manter e reparar as mesmas
quando de interesse do municipio; abrir, manter e sinalizar as vias, logradouros e as estradas
municipais rurais; executar obras de pavimentagdo, construgdo civil e drenagem, manter e
recuperar veiculos, maquinas, equipamentos, moéveis e instalagcbes publicam municipais;
produzir materiais auxiliares para suas atividades principais; guardar, manter e propor a



alienacgao de veiculos da Administracao Publica Municipal; exercer demais atividades pertinentes
a sua area de atuacgao. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

.DEPARTAMENTO DE VIAGAO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO:

A geréncia Municipal de Viagdo é o ¢6rgdo encarregado de executar projetos de
conservagao de estradas municipais, readequacdo, cascalhamento, manutengdo de
caixas de retengdo de agua, abaulamento de estradas e vias urbanas através de
manutengao das ruas; a construgao e conservagao dos parques, pragas e jardins publicos,
tendo em vista a estética urbana e a preservagao do ambiente natural em conjunto com a
Diretoria de Servicos Urbanos; a pavimentagédo de ruas e avenidas; a abertura de novas
artérias e logradouros publicos do municipio em conjunto com o departamento de obras.
Manutencdo de pontes e bueiros que cortam as estradas vicinais; o responsavel pela
Geréncia de Viagao respondera solidariamente com a administragdo em atos de omisséo
e irregularidades no que se refere ao setor. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

a.DIVISAO DE CONTROLE DE FROTAS
CHEFE DA DIVISAO

Zelar pela conservagéo dos veiculos, adotando medidas preventivas e corretivas,
para a completa seguranga no transporte de funcionarios e pacientes da rede
municipal; Executar e controlar o abastecimento da frota, mantendo registros
diarios, através de boletins préprios, onde fique consignado o quantitativo e a
respectiva quilometragem, a ser enviado diariamente ao Chefe do Servico de
Transporte; Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

b.DIVISAO DE ESTRADAS RURAIS
CHEFE DA DIVISAO:

Coordenar sob orientagdo do secretario Municipal os trabalhos de recuperagao de
estradas rurais; controlar o equipamento distribuido ao pessoal; orientar a execugéo
dos servigos de recuperagcdo e de construcdo das estradas viscinais; orientar a
execucgao dos servicos de pontes e bueiros e outras obras necessarias; controlar a
frequéncia dos componentes da equipe e anotar os servigos realizados; coordenar a
equipe de maquina a servigos de sua equipe; informar ao superior imediato dos
problemas surgidos quanto ao maquinario pessoal e material; prever o material
necessario quando do inicio da execugao do servi¢o destinado a sua equipe. Carga
horaria: 40 (quarenta) horas.

c.DIVISAO DE RODOVIARIO MUNICIPAL
CHEFE DA DIVISAO

Fazer o acompanhamento de toda a movimentagdo de maquinas, veiculos e
equipamentos, elaborando relatérios quinzenais da situagdo dos mesmos; recolher
mensalmente as fichas de controle de maquinas, viaturas e equipamentos de posse
dos motoristas e emitir relatério detalhado sobre consumo, horas extras, servigos
realizados despesas com pegas e reparos e outras informagbes importantes;
mensalmente, remeter relatérios apds visto da chefia para a secretaria de
planejamento e finangas; distribuir mensalmente aos motoristas e operadores a
ficha de controle para o més seguinte e as orientagbes necessarias para o bom
andamento dos servicos; solicitar ao almoxarifado, através de pedidos, as pecas e
demais materiais necessarios ao bom andamento dos servigos; dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente



habilitado e autorizado por autoridade superior e realizar as demais tarefas afins.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

SEGAO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E PESCA
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA MEIO AMBIENTE E PESCA

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, meio ambiente e pesca articular estudos
e pesquisas destinados a execugao do Plano Diretor visando o desenvolvimento rural municipal;
executar a politca municipal da agricultura e abastecimento; promover os servigos de
mecanizagao agricola, servigos relativos a inspeg¢do de produtos de origem animal e as
atividades voltadas para o incentivo e fortalecimento das iniciativas de agro negécio no
municipio; incentivar e fomentar tecnologia de irrigacdo e drenagem; participar de atividades de
pesquisa em hortifruticultura e floricultura; cooperar com outras entidades na produgédo de mudas
de espécies florestais, frutiferas e floriferas; estimular organizagdo dos produtores rurais em
cooperativas, associagdes de classe e demais formas associativas; prestar assisténcia técnica
aos produtores rurais; planejar, definir, programar, coordenar e controlar a politica municipal de
protecdo ao meio ambiente, estabelecer procedimentos para a realizagdo e aprovagédo de
relatérios de impacto ambiental; conceder licenciamento para a localizagdo, instalagédo e
operagao, bem como fiscalizar e ampliar atividades potencialmente degradadoras e poluidoras;
elaborar a atualizar cadastro municipal das fontes de polui¢do; conceder registros e expedir
licencas para a exploragdo de recursos naturais, em articulagdo com outros 6rgdos municipais e
estaduais; estabelecer normas visando a criagdo, conservacdo e regeneracdo de areas
consideradas como de preservacao ambiental; coordenar e manejar viveiros; assistir a area de
educacado ambiental; impor notificagbes, multas e restricdes por danos causados ao meio
ambiente nos termos da legislagdo em vigor, estudar, projetar, administrar, produzir, distribuir,
controlar e prestar manutencéo aos servigos de abastecimento de agua do municipio e da rede
de esgoto; exercer demais atividades pertinentes a sua area de atuagdo. Carga horaria: 40
(quarenta) horas.

|.DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA MEIO AMBIENTE E PESCA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Descricao: assessorar o titular da Secretaria no planejamento das ag¢des voltadas ao
desenvolvimento da agricultura do Municipio; supervisionar o trdmite dos processos
administrativos relativos ao Plano de Estimulos ao desenvolvimento Agropecuério do
Municipio, previstos na lei geral de concessdo de incentivo aos produtores rurais;
assessorar os servidores responsaveis pelo registro de dados estatisticos, de controle
cadastrais e demais tarefas de rotina, orientando-os, quando necessario; dirigir a
execucgao de convénios firmados com a Unido e Estado, diretamente ligados a agricultura;
supervisionar os servigos inerentes a implantagao de alternativas de renda para as
pequenas e médias propriedades rurais; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas fungbes; executar outras tarefas afins.
Condi¢des de Trabalho; A formulagéo de politicas e diretrizes para o desenvolvimento
rural e o fomento da pesca e da produgéo aquicola; promover a execugao e a avaliagdo de
medidas, programas e projetos de apoio ao desenvolvimento rural, da pesca industrial,
artesanal e amadora; desenvolver agdes voltadas a implantagdo de infra-estrutura de
apoio ao desenvolvimento rural, a comercializagdo do pescado e do fomento a pesca e a
aquicultura; desenvolver agbes voltadas ao desenvolvimento social no meio rural,
pesqueiro artesanal e na aquicultura. promover o cadastro rural; emitir nota de produtor
rural, em convénio com o 6rgao estadual. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

a.DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA



SEGAO VI

CHEFE DA DIVISAO:

Coordenar os servigcos de mecanizagao agricola, servicos relativos a inspeg¢ao de
produtos de origem animal e as atividades voltadas para o incentivo e fortalecimento
das iniciativas de agro negdécio no municipio; acompanhar no incentivo e fomentar
tecnologia de irrigagdo e drenagem; participar de atividades de pesquisa em
hortifruticultura e floricultura; auxiliar na cooperagao a outras entidades na produgao
de mudas de espécies florestais, frutiferas e floriferas; auxiliar na organizacdo dos
produtores rurais em cooperativas, associacoes de classe e demais formas
associativas; auxiliar na prestacdo de assisténcia técnica aos produtores rurais;
auxiliar no planejamento da politica municipal de protegdo ao meio ambiente,
auxiliar os procedimentos para a realizagdo e aprovagao de relatérios de impacto
ambiental; auxiliar na fiscalizagdo de atividades potencialmente degradadoras e
poluidoras; auxiliar na elaboragéo e atualizagdo de cadastro municipal das fontes de
poluicdo; auxiliar na coordenagdo e manutengao dos viveiros; assistir a area de
educagdo ambiental; auxiliar na prestacdo de manutengdo aos servigos de
abastecimento de agua do municipio e da rede de esgoto; orientar e fiscalizar as
acbes de desenvolvimento da produgdo agricola e pecuaria; exercer demais
atividades pertinentes a sua area de atuagéo. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

b.DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
CHEFE DA DIVISAO

Coordenar a execucgao dos servigos de limpeza urbana e conservagao de pracgas,
parques e jardins; auxiliar na promocao de acdes de melhoria e desenvolvimento do
meio urbano visando aumento da qualidade de vida; cooperar no gerenciamento
dos planos municipais da area ambiental; auxiliar na promogao de agdes de
educacédo ambiental; auxiliar na orientagdo e elaboracédo de projetos urbanisticos;
auxiliar na orientagdo da fiscalizagdo do municipio para o fiel cumprimento da
legislagéo do plano diretor. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

c.DIVISAO DE PISCICULTURA
CHEFE DA DIVISAO

Coordenar a orientagao e fiscalizagdo das agdes de desenvolvimento da produgéo
da piscicultura; Acompanhar a formulagdo de politicas e diretrizes para o
desenvolvimento rural e o fomento da pesca e da produgao aquicola; Acompanhar a
execucdo e a avaliacdo de medidas, programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento rural, da pesca industrial, artesanal e amadora; Acompanhar o
desenvolvimento das acgbes voltadas a implantagcdo de infra-estrutura de apoio ao
desenvolvimento rural, a comercializagcdo do pescado e do fomento a pesca e a
aquicultura; Acompanhar o desenvolvimento de ag¢des voltadas ao desenvolvimento
social no meio rural, pesqueiro artesanal e na aquicultura. Carga horaria: 40
(quarenta) horas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Esporte desenvolver atividades relativas ao esporte
e recreagao do municipio; instalar, implantar e manter centros desportivos e recreativos; aprovar
e executar programas recreativos e desportivos; promover atividades de planejamento,
implantacédo e controle de equipamentos esportivos no Municipio; pesquisar, orientar, apoiar e



desenvolver a educacao fisica, ou desporto, a recreacao e o lazer, estimulando essas praticas
com vistas a expansdo potencial existente; planejar, organizar e coordenar a execugao de
convénios firmados com 6rgaos federais e estaduais, bem como, entidades governamentais e
nao governamentais nas areas de sua competéncia; proceder a gestdo e ao controle financeiro
dos recursos or¢camentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos; e exercer
atividades correlatas que lhe forem delegadas; e exercer demais atividades pertinentes a sua
area de atuacdo. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

|.DEPARTAMENTO DE ESPORTE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO

Dirigir programas e projetos que venham a concorrer para melhoria de aptidao fisica e
preservagao da saude dos municipes, propiciando a participagdo da comunidade, além de
privilegiar a execugdo da politica de esportes, recreacdo e lazer em favor das criangas,
dos adolescentes, dos idosos e dos portadores de necessidades especiais, sobretudo nas
comunidades carentes, visando seu desenvolvimento psicomotor e sua integragéo social;
promover as atividades de praticas esportivas, recreativas e de educagéo fisica para a
populagao; coordenar na promogéao de atividades de planejamento, implantagédo e controle
de equipamentos esportivos no Municipio; executar, controlar e fiscalizar as atividades
relativas ao desporto e ao lazer; auxiliar na pesquisa, orientagdo, apoio e
desenvolvimento da educacgao fisica, ou desporto, a recreacdo e o lazer, estimulando
essas praticas com vistas a expansao potencial existente; coordenar e auxiliar na
execucao de convénios firmados com érgaos federais e estaduais, bem como, entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia; e exercer
atividades correlatas que lhe forem delegadas. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

a.DIVISAO DE ESPORTE AMADOR
CHEFE DA DIVISAO

Chefiar as atividades do Esporte Amador no Municipio, propondo a realizagao das
diversas modalidades esportivas; elaborar calendario dos eventos esportivos e
acompanha-los; incentivar a pratica de atividades esportivas, mantendo contatos
com a rede municipal de ensino, bem como os demais segmentos da sociedade,
utilizando-se dos informativos necessarios; dirigir, controlar e zelar pela utilizagdo de
areas esportivas do municipio; gerir a infra-estrutura e proteger o patriménio
desportivo; coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento de praticas
esportivas formais e n&do formais no municipio; organizar campeonatos, torneios,
competicdes e encontros regionais esportivos de interesse publico; preparar
calendarios, programas e guias esportivos e de lazer; criar mecanismo desportivos
para os portadores de necessidades especiais, assim como os da terceira idade;
garantir meios instrumentais, técnicos e logisticos para incentivar a pratica de
exercicio fisico; e exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas. Carga
horaria: 40 (quarenta) horas.

SEGAOVII

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Obras executar obras publicas como construgao,
reformas, manutengao e reparos das mesmas, de interesse do municipio; abrir e manter vias
publica urbano, bem como pavimentar, drenar e construir meio fio; controlar e apoiar o transito
municipal e manter o sistema de sinalizag&o viaria urbana; manter a iluminagao publica; controlar
convénios de agua e esgoto do municipio; instalar, manter e conservar parques, pragas, jardins e



demais logradouros publicos urbanos; vistoriar e fiscalizar projetos de construgdes publicas e
privadas; controlar loteamentos e fiscalizagdo de ocupacdes e constru¢des clandestinas e ou
irregulares; executar projetos e orgamentos técnicos na area de engenharia, diretamente ou por
contrato de terceiros; construir moradias dentro dos projetos de habitagdo de cunho social;
executar atividades pertinentes a sua area de atuacdo; proceder a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos; e
exercer outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas. Carga
horaria: 40 (quarenta) horas.

.LDEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO:

Dirigir a programagao, coordenagao e execugao da politica de obras e viagdo do municipio
em consonancia com o Plano Diretor Municipal; cumprir os comandos do plano diretor € a
obediéncia do codigo de posturas e obras, da ocupagdo e uso do solo; implementar
diretrizes e politicas de trafego urbano e a execugéo das atividades de manutengéo dos
parques e pragas municipais; a execugdo das atividades concernentes a iluminagao
publica do municipio, a viabilizagdo dos servigos publicos de agua e esgoto; a execugao
das atividades de manutencado do sistema de sinalizagao, controle e apoio do transito; a
programacgéo, coordenagdo e execugdo das atividades de manutengdo dos bens do
municipio; coordenar a execugdo da politica de obras publicas do municipio, abrangendo
construgdes, reformas e reparos, abertura de vias publicas e de rodovias municipais;
coordenar a execugdao de obras de saneamento, pavimentagao, construgao civil,
drenagem, calcamento, obras de arte; formular e implementar a politica de mobilidade
urbana, melhorando a qualidade de vida dos cidadaos ao diminuir o tempo e os custos dos
deslocamentos e aumentando a acessibilidade aos equipamentos urbanos; dirigir a
politica de mobilidade urbana, garantindo qualidade no transito e no transporte publico.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

a.DIVISAO DE OBRAS
CHEFE DA DIVISAO

Chefiar a execugdo dos servicos de construgdo, conservacdo, revestimento,
reparacdo de vias publicas vias publicas, estradas municipais, pragas e
levantamentos topograficos; auxiliar na fiscalizacdo de obras publicas e privadas;
auxiliar na conservagdo das obras correntes da rede viaria (bueiros, canaletas,
valas, etc); chefiar a execug¢do de obras de construgdo, modificagdo e reformas nos
parques, pracgas, jardins, centros de recreacéo, rede de galerias de aguas pluviais e
executar a limpeza dos cursos d’agua de competéncia do Municipio e demais areas
de uso comunitario; organizar e manter atualizado o cadastro de logradouros, bem
como, o registro das obras publicas e de outros cadastros necessarios aos servigos
a seu cargo; e exercer outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas
ou delegadas. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

SEGAO VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO

Art. 24- formular a politica de desenvolvimento urbano do municipio; programar e fiscalizar a
legislagao relativa ao uso do solo, loteamentos, cédigo de obras e de posturas; analisar projetos
de obras e edificagbes publicas e particulares; atender orientar o publico na aprovagao e
regulamentacdo de obras e edificagdes; atualizar cadastro técnico municipal e sistema



cartografico; promover politicas publicas de coleta de lixo e limpeza das vias publicas. Carga
horaria: 40 (quarenta) horas.

I.DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO

Coordenar os estudos para concessao de licengas para edificagcbes e construgoes,
observada a legislagdo municipal; aprovar projetos de loteamento, desmembramento de
terrenos; exercer atividades relacionadas com a aceitagdo, a nomenclatura dos
logradouros publicos, bem como, a atualizagédo da planta da cidade para fins de IPTU, das
numeracdes das edificagdes; licenciar obras de urbanizagado e loteamentos e de abertura
de arruamentos de iniciativa particular; manter cadastro imobiliario devidamente
organizado e exercer outras atividades correlatas que |lhe vierem a ser atribuidas ou
delegadas. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

a.DIVISAO DE URBANISMO
CHEFE DA DIVISAO:

Executar as ordens do diretor do departamento, concessdo de licengas para
edificagcbes e construgdes, observada a legislagdo municipal; fiscalizar projetos de
loteamento e desmembramento de terrenos; exercer atividades relacionadas com a
aceitagdo, a nomenclatura dos logradouros publicos, bem como, a atualizagao da
planta da cidade para fins de IPTU, das numeragbes das edificagcdes; auxiliar na
fiscalizagdo de licenciamento de obras de urbanizagdo e loteamentos bem como
abertura de arruamentos de iniciativa particular; manter cadastro imobiliario
devidamente organizado e exercer outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser
atribuidas ou delegadas. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

SEGAO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGAO E COMPRAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE LICITAGAO E COMPRAS

Art. 25 — Dirigir, coordenar e controlar a execuc¢ao de licitagbes e compras; acompanhar,
coordenar e dirigir o levantamento de pregos que serdo utilizados nos processos de licitagdes;
despachar processos de licitagdo e compras, com as justificativas inerentes; coordenar e
controlar o arquivo de todos os processos licitatérios e compras; promover licitagdes e compras,
determinar as modalidades, utilizando, preferencialmente, o sistema de Registro de Precos;
coordenar os estudos objetivando aprimorar o procedimento licitatério, perseguindo a
padronizacdo do sistema de licitacdo e de compras; dirigir , coordenar, controlar e encaminhar
para publicacdo a matéria de todos os atos que a lei determinar serem publicados; dirigir e
acompanhar a compatibilidade entre os pregos praticados para a Administragdo Publica e os
usados para o mercado; dirigir, coordenar e controlar todos os despachos necessarios a
documentagao visando a aplicagdo de sangbes a fornecedores e licitantes; supervisionar a
obediéncia aos prazos previstos na legislagdo; instruir recurso administrativo de sua
competéncia; encaminhar ao Presidente da Comiss&o de Licitagdo os processos; encaminhar ao
responsavel pela comissao de recebimento de bens e servigos os processos de compras, definir
padrdes de editais de licitagdo, minutas de contratos, aditivos, atas de registro de prego e demais
instrumentos juridicos; acompanhar a vigéncia dos contratos e/ou aditivos da responsabilidade
do setor, comunicando o término dos mesmos ao superior hierarquico para as necessarias
providéncias; acompanhar as condigdes de habilitacdo dos licitantes; controlar a emissao de
contratos; acompanhar o cumprimento de normas e procedimentos relativos as licitagcbes;
convocar os licitantes para assinatura dos diversos termos; instruir processos sobre dispensa
e/ou inexigibilidade de licitagao, procedendo a todos os atos inerente a compras diretas; instruir
processos de impugnacéo a editais e recursos administrativos relativos licitagbes; e ultimar e



arquivar processos de licitagdo, apds remessa da copia dos autos ao Tribunal de Contas do
Estado; responsabilizar-se pelo recebimento das mercadorias, apondo assinatura no corpo das
notas fiscais; intermediar a operagdo quando a aquisicdo é o fornecimento de servigos, como
consertos; acompanhar a garantia dos produtos das compras, registrar a durabilidade e a
eficiéncia das mercadorias; comunicar a Administragdo problemas surgidos em relagdo ao
produto adquirido; relacionar produtos inserviveis e comunicar a Divisao de Patrimbnio. Carga
horaria: 40 (quarenta) horas.

LDEPARTAMENTO DE LICITAGAO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO

Dirigir, coordenar e controlar a execugao de licitagdes; despachar processos de dispensa
e inexigibilidade de licitagdo, com as justificativas inerentes; manter arquivo de todo o
processo licitatorio; promover licitagbes, determinar as modalidades, utilizando,
preferencialmente, o sistema de Registro de Precos; promover estudos objetivando
aprimorar o procedimento licitatério, perseguindo a padronizagao do sistema de licitagao;
coordenar, controlar e encaminhar para publicacao a matéria de todos os atos que a lei
determinar serem publicados; acompanhar a compatibilidade entre os pregos praticados
para a Administracao Publica e os usados para o mercado; submeter a despacho a
documentagao visando a aplicagdo de sangdes a fornecedores e licitantes; supervisionar a
obediéncia aos prazos previstos na legislagdo; instruir recurso administrativo de sua
competéncia; encaminhar ao Presidente da Comisséo de Licitagao os processos; definir
padrdes de editais de licitacdo, minutas de contratos, aditivos, atas de registro de preco e
demais instrumentos juridicos; acompanhar a vigéncia dos contratos e/ou aditivos da
responsabilidade do setor, comunicando o término dos mesmos ao superior hierarquico
para as necessarias providéncias; acompanhar as condigdes de habilitagdo dos licitantes;
controlar a emisséo de contratos; acompanhar o cumprimento de normas e procedimentos
relativos as licitagdes; convocar os licitantes para assinatura dos diversos termos; instruir
processos sobre dispensa e/ou inexigibilidade de licitagdo, procedendo a todos os atos
inerente a compras diretas; instruir processos de impugnacdo a editais e recursos
administrativos relativos licitagbes; e ultimar e arquivar processos de licitagdo, apos
remessa da coépia dos autos ao Tribunal de Contas do Estado. Carga horaria: 40
(quarenta) horas.

a.DIVISAO DE LICITAGAO
CHEFE DE DIVISAO

Auxiliar nos servigos de levantamento de pregos a fim de orientar as compras mais
vantajosas para a municipalidade; auxiliar no processo de escolha e organizagao da
compra dos materiais necessarios a Administragdo Municipal; auxiliar a execugao
dos orgamentos de pregos para fins de parametros nas licitagdes; auxiliar, de forma
regular, os servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a
rotina de compras de materiais e contratacdo de servigos; cooperar, quando
necessario, com a equipe de licitagbes, promovendo a integragao das atividades,
primando pelo principio da economicidade, observado o interesse publico e a
conveniéncia administrativa; executar outras tarefas afins. Carga horaria: 40
(quarenta) horas.

ILDEPARTAMENTO DE COMPRAS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO

Coordenar e dirigir todos os atos inerentes as compras de mercadorias e materiais de
consumo e/ou de uso do Municipio; dirigir os servigos de levantamento de precos a fim de
orientar as compras mais vantajosas para a municipalidade; supervisionar o processo de
escolha e organizagdo da compra dos materiais necessarios a Administragdo Municipal,



realizar a execugdo dos orgcamentos de precos para fins de parametros nas licitagoes;
assessorar, de forma regular, os servidores responsaveis pelo registro de todos os atos
que integram a rotina de compras de materiais e contratagdo de servigos; cooperar,
quando necessario, com a equipe de licitagdes, promovendo a integragao das atividades,
primando pelo principio da economicidade, observado o interesse publico e a
conveniéncia administrativa; executar outras tarefas afins. responsabilizar-se pelo
recebimento das mercadorias, apondo assinatura no corpo das notas fiscais; intermediar a
operacgao quando a aquisi¢ao é o fornecimento de servigos, como consertos; acompanhar
a garantia dos produtos das compras, registrar a durabilidade e a eficiéncia das
mercadorias; comunicar a Administragdo problemas surgidos em relagdo ao produto
adquirido; relacionar produtos inserviveis e comunicar a Divisdo de Patrimbénio. Carga
horaria: 40 (quarenta) horas.

a.DIVISAO DE COMPRA
CHEFE DE DIVISAO

Auxiliar todos os atos inerentes as compras de mercadorias e materiais de consumo
e/ou de uso do Municipio; auxiliar nos servigos de levantamento de precos a fim de
orientar as compras mais vantajosas para a municipalidade; auxiliar no processo de
escolha e organizagdo da compra dos materiais necessarios a Administragédo
Municipal; auxiliar a execugdo dos orgamentos de pregos para fins de pardmetros
nas licitagdes; auxiliar, de forma regular, os servidores responsaveis pelo registro de
todos os atos que integram a rotina de compras de materiais e contratagdo de
servigos; cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagdes, promovendo a
integracdo das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado o
interesse publico e a conveniéncia administrativa; executar outras tarefas afins;
auxiliar no recebimento das mercadorias, apondo assinatura no corpo das notas
fiscais; auxiliar no intermédio da operagao quando a aquisigdo é o fornecimento de
servigos, como consertos; auxiliar e acompanhar a garantia dos produtos das
compras, registrar a durabilidade e a eficiéncia das mercadorias; comunicar a
Administracdo problemas surgidos em relagdo ao produto adquirido; relacionar
produtos inserviveis e comunicar a Divisdo de Patriménio. Carga horaria: 40
(quarenta) horas.

TiTuLo 1
DAS ATRIBUICOES BASICAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 26. S50 atribuicbes de cada Secretaria Municipal, através de seus Titulares, observando o
disposto nos Artigos da Lei Orgénica Municipal:

a. Promover o desenvolvimento funcional dos servidores lotados no
orgao e a sua integragao nas propostas do Governo Municipal;

b. Despachar diretamente com o Prefeito, delegar atribui¢des,
distribuir o trabalho, superintender sua execugao e controlar os
resultados;

C. Promover a administragdo geral da Secretaria em estreita

observancia das disposicdes legais e normativas da
administragao publica municipal e, quando aplicavel, da estadual

e federal;

d. Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as
atividades;

e. Assessorar ao Prefeito e outros Secretarios em assuntos de sua
competéncia;

f. Apreciar em grau de recurso quaisquer decisbes no seu ambito;

g. Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos

submetidos a sua decisao;



h. Apresentar ao Prefeito Municipal bimestral e anualmente
relatério das suas atividades;
i Promover reunides peridédicas de coordenagdo entre os

servidores;

j- Autorizar a expedicdo de certidbes e atestados relativos a
assuntos de sua competéncia;

k. Promover a elaboracao da proposta orgamentaria de sua area,;

l. Atender a disciplina, empossar servidores, requisitar pessoal,
servigos e meios administrativos; e

m. Desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia
legal e as determinadas pelo prefeito.

TiTULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27. A Administragdo Municipal devera promover a integragdo da comunidade na vida
politico-administrativa do municipio através de o6rgaos coletivos, compostos de servidores
municipais, representantes de outras esferas de Governo e municipes, com atuagédo destacada
na coletividade ou com conhecimento especifico da realidade local.

Art. 28. As despesas de implementagao desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
constantes do Orgcamento vigente.

Art. 29.Fica expressamente revogada a Lei Municipal 673/2014 e suas respectivas alteragdes,
bem como as demais disposi¢gdes em contrario.

Art. 31 Esta lei entrarda em vigor na de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lidiandpolis, 23 de Julho de 2015.

CELSO ANTONIO BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |
AGENTES POLITICOS

Agentes Politicos

Chefe de Gabinete Subsidio
Secretario Municipal de Administracédo, Planejamento, Industria e Comércio Subsidio
Secretario Municipal de Finangas Subsidio
Secretario Municipal de Saude Subsidio
Secretario Municipal de Assisténcia Social Subsidio
Secretario Municipal de Educagao e Cultura Subsidio
Secretario Municipal de Viagao Subsidio
Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca. Subsidio
Secretario Municipal de Esportes Subsidio
Secretario Municipal de Obras Subsidio
Secretario Municipal de Urbanismo Subsidio
Secretario Municipal de Licitagcdo e Compras Subsidio
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS EM COMISSAO

Controlador Interno CC-1
Procurador Geral CC -1
Diretor de Departamento CC-2




Diretor de Fundo cC-2

Chefe de Divisdo cC-3

ANEXO I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
.  ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1 Gabinete do Prefeito
1.1 Chefe de Gabinete
2 Procuradoria Geral do Municipio
21 Procurador Geral
3 Controlador Interno
3.1 Controlador Interno
. ORGAO DE NATUREZA MEIO
1 Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento, Industria e Comércio
1.1 Departamento de Administracédo e Planejamento
1.1.2 Divisao de Administracdo e Planejamento
1.2 Departamento de Recursos Humanos
1.21 Divisao de Pessoal e Recursos Humanos
1.3 Departamento do Transito Municipal
14 Departamento de Planejamento de Projetos
1.5 Departamento de Industria e Comércio
2 Secretaria Municipal de Finangas




2.1 Departamento de Contabilidade
211 Divisdo de Empenhos
2.3 Departamento de Tesouraria
24, Departamento de Tributagao e Fiscalizagao
241 Diviséo de Fiscalizagao

. ORGAO DE NATUREZA FIM
1 Secretaria Municipal de Saude
1.1 Departamento do Fundo Municipal de Saude
1.1.1 Divisdo de Gerenciamento de Saude Publica
1.1.2 Divisdo de Servicos de Agendamento Médico
1.2. Departamento de Vigilancia em Saude
1.2.1 Divisdo de Vigilancia em Saude e Epidemiologia
1.3 Departamento de Imunizagao
2 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
2.1 Departamento de Protegcéo Social Basica
211 Divisdo de Protegao Social Basica
2.2 Departamento de Protegao Social Especial
2.21 Divisdo de Protegao Social Especial
3 Secretaria Municipal de Educac¢ao e Cultura
3.1 Departamento de Cultura
3.2 Departamento de Ensino Fundamental e Educagao Infantil
3.2.1 Divisdo de Ensino Fundamental
322 Divisdo de Educagao Infantil
3.23 Divisdo de Educagao Transporte Escolar
4 Secretaria Municipal de Viagao
4.1 Departamento Viagao
411 Divisédo de Controle de Frotas
41.2 Divisédo de Estradas Rurais
41.3 Divisdo de Rodoviario Municipal
5 Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca
5.1 Departamento de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca
511 Divisao de Agricultura e Pecuaria




5.1.2

Divisao de Meio Ambiente

51.3 Divisdo de Piscicultura

7 Secretaria Municipal de Esporte
71 Departamento de Esporte

711 Divisdo de Esporte Amador

8 Secretaria Municipal de Obras

8.1 Departamento de Obras Publicas
8.1.1 Divisédo de Obras Publicas

9 Secretaria Municipal de Urbanismo
9.1 Departamento de Servigos Urbanos
9.1.1 Divisdo de Urbanismo

10 Secretaria Municipal de Licitagao e Compras
10.1 Departamento de Licitagao

10.1.1 Divisao de Licitagao

10.2 Departamento de Compras

10.2.1 Divisdo de Compras




ANEXO Il
CARGOS DE COMISSAO

ESTRUTURA CARGOS COMISSAO SIMBOLO
Gabinete do Prefeito Chefe de Gabinete cC-1
Procuradoria Geral do Municipio Procurador Geral do Municipio CC-1
Controladoria Interna do Municipio Controlador Interno do Municipio CC-1
Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento,

Industria e Comércio

Departamento de Administragdo e Planejamento Diretor do Departamento CC-2
Divisdo de Administracdo e Planejamento Chefe da Divisao CC-3
Departamento de Recursos Humanos Diretor do Departamento CC-2
Diviséo de Pessoal e Recursos Humanos Chefe da Diviséo CC-3
Departamento Municipal de Transito Diretor do Departamento CC-2
Departamento de Planejamento de Projetos Diretor do Departamento CC-2
Departamento de Industria e Comércio Diretor do Departamento CC-2
Secretaria Municipal de Finangas

Departamento de Contabilidade Diretor do Departamento CcC-2
Divisdo de Empenhos Chefe da Divisao CC-3
Departamento de Tesouraria Diretor do Departamento CcC-2
Departamento de Tributagao e Fiscalizagao Diretor do Departamento CcC-2
Diviséo de Fiscalizagao Chefe da Diviséo CC-3
Secretaria Municipal de Saude

Departamento do Fundo Municipal de Saude Diretor do Fundo CcC-2
Divisdo de Gerenciamento de Saude Publica Chefe da Diviséo CC-3
Divisdo de Servigos de Agendamento Médico Chefe da Divisao CC-3
Departamento de Vigilancia em Saude Diretor de Departamento CC-2
Divisdo de Vigilancia em Saude e Epidemiologia Chefe da Divisao CC-3
Departamento de Imunizacao Diretor de Departamento CC-2
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Departamento de Protegao Social Basica Diretor do Departamento CC-2
Divisdo de Protegao Social Basica Chefe da Divisao CC-3
Departamento de Protegao Social Especial Diretor do Departamento CC-2
Divisdo de Protecao Social Especial Chefe de Divisao CC-3
Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura

Departamento da Cultura Diretor do Departamento CC-2
Departamento de Ensino Fundamental e Educacgao Infantil | Diretor do Departamento CC-2
Diviséo de Ensino Fundamental Chefe da Divisao CC-3




Divisdo de Educacao Infantil Chefe da Divisao CC-3
Divisdo de Transporte Escolar Chefe da Divisao CC-3
Secretaria Municipal de Viagao

Departamento Viagéo Diretor do Departamento CC-2
Diviséo de Controle de Frotas Chefe da Divisao CC-3
Diviséo de Estradas Rurais Chefe da Divisao CC-3
Divisdo de Rodoviario Municipal Chefe da Divisao CC-3
Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e

Pesca

Departamento de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca Diretor do Departamento CC-2
Divisdo de Agricultura e Pecuaria Chefe da Divisao CC-3
Diviséo de Meio Ambiente Chefe da Diviséo CC-3
Diviséo de Piscicultura Chefe da Diviséo CC-3
Secretaria Municipal de Esporte

Departamento de Esporte Diretor do Departamento CC-2
Divisdo de Esporte Amador Chefe da Divisao CC-3
Secretaria Municipal de Obras

Departamento de Obras Publicas Diretor do Departamento CcC-2
Divisdo de Obras Chefe da Diviséo CC-3
Secretaria Municipal de Urbanismo

Departamento de Servigos Urbanos Diretor do Departamento CcC-2
Divisdo de Urbanismo Chefe da Diviséo CC-3
-Secretaria Municipal de Licitagdo e Compras

Departamento de Licitagao Diretor do Departamento CcC-2
Divisao de Licitagcao Chefe de Divisao CcC-3
Departamento de Compras Diretor do Departamento CC-2
Divisdo de Compras Chefe de Divisao CcC-3




ANEXO IV
a) - TABELA DE SUBSIDIOS DE AGENTES POLITICOS

CARGOS VALOR

PREFEITO MUNICIPAL 8.883,55
VICE PREFEITO 3.186,90
SECRETARIO MUNICIPAL 2.390,18

b) TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
SIMBOLO VALOR
CC-1 3.186,90
CC-2 1.699,98
cc-3 956,07
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ANEXO V
ORGANOGRAMA ESTRUTURAL
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Edificio da Prefeitura do Municipio de Lidiandpolis, em 23 de Julho de 2015

CELSO ANTONIO BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL



